Fundusze Europejskie
dla Pomarza Zachodniego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez ] SR,
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Informacja o projektach wybranych do dofinansowania w sposéb konkurencyjny w ramach Dziatania 6.7 typ 1-3

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, w ramach naboru nr FEPZ.06.07-1P.01-001/24
z dnia 27.09.2024 r. — po procedurze odwotawczej
z uwzglednieniem projektow objetych dofinansowaniem w ramach zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

Lp. Numer wniosku Nazwa Wnioskodawcy Tytut projektu Srednia Kwota UWAGT'
liczba przyznanego
uzyskanych | dofinansowania
punktéow
Projekty wybrane do dofinansowania
FEPZ.06.07-IP.01- TOTEM KAMINSKI, Eliminacja zdrowotnych
1. 0042/24 SZULINSKI, SNARSKI, czynnikow ryzyka pracy 130 424 565,34
KAMINSKI SPOLKA JAWNA w TOTEM Sp. j.
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Debno/Urzad Miejski w Zdrowie z Urzedu 128
2. |0041/24 Debnie 579 055,05
FEPZ.06.07-1P.01- NIEPUBLICZNY ZAKLAD Ergonomiczne warunki pracy 127,5
0007/24 OPIEKI ZDROWOTNEJ w Medical Care Medland
3. MEDICAL CARE MEDLAND, 144 808,06
MEDICA 24 JACEK
MATUSIAK
FEPZ.06.07-1P.01- COMPLEMED SPOtKA Z Program zdrowotny 127,5
4. 0055/24 OGRANICZONA COMPLEMED 714 647,49
ODPOWIEDZIALNOSCIA
FEPZ.06.07-1P.01- TWOJA PRZYCHODNIA Program zdrowotny
0049/24 SZCZECINSKIE CENTRUM Szczecinskie Centrum 127
5. MEDYCZNE SPOLKA Z Medyczne 719 062,05

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

" Dotyczy informacji o projektach po procedurze odwotawcze;.




FEPZ.06.07-IP.01-

Gmina Miasto

Zdrowo i ergonomicznie

6 0064/24 Stargard/Miejski Osrodek w Miejskim Osrodku Pomocy 126,5 603 022.34
' Pomocy Spotecznej w Spotecznej w Stargardzie ’
y op ) p | g
Stargardzie
FEPZ.06.07-1P.01- STYLUS SPOtKA Z Poprawa ergonomii pracy 126,5
0013/24 OGRANICZONA w Stylus sp. z 0.0. sp. k.
£ ODPOWIEDZIALNOSCIA 651 706,35
SPOLKA KOMANDYTOWA
FEPZ.06.07-1P.01- Towarzystwo Przyjaciot Dzieci | TPD Koszalin- zdrowie w pracy
8. 0077/24 Oddziat Okregowy w 125,5 208 783,41
Koszalinie
FEPZ.06.07-1P.01- ZAKLAD BUDOWY MASZYN Dziatania na rzecz zdrowia
9 0015/24 MADREW ANDRZEJ pracownikow w Zakfadzie 125 651 382 27
' BOBRYCKI Budowy Maszyn Madrew ’
Andrzej Bobrycki
FEPZ.06.07-IP.01- Powiat Koszalinski / Centrum Dobre warunki pracy w
10. 0032/24 Ustug Wspdlnych Powiatu Centrum Ustug Wspdlnych 123 215 354,70
Koszalinskiego Powiatu Koszalinskiego
FEPZ.06.07-1P.01- USLUGI EDUKACYJNE Zdrowo-Zawodowo.
. 10053/24 AGNIESZKA LECKA 122,5 176 528,38
FEPZ.06.07-1P.01- M & Z SERWIS SPRZETU Poprawa Ergonomii i
12 0005/24 OGRODNICZOLESNEGO Bezpieczenstwa w Firmie M & 122 310 971.77
) MARCIN CZESLAW Z Serwis Sprzetu Ogrodniczo- ’
KAZMIERCZAK Le$nego.
FEPZ.06.07-1P.01- "KONSBUD" ZDROWY PRACOWNIK,
0026/24 PROJEKTOWANIE | SILNY BIZNES - stworzenie
REALIZACJA KONSTRUKCJI ergonomicznego i 120,5
13 BUDOWLANYCH wspierajgcego srodowiska 480 18211
) PRZEMYSLAW ZUROWSKI pracy w KONSBUD ’
Projektowanie i Realizacja
Konstrukcji Budowlanych
Przemystaw Zurowski
FEPZ.06.07-1P.01- KONSBUD DREWNO PRACUJ KOMFORTOWO,
0027/24 KLEJONE SPOLKA Z DZIALAJ DLUZEJ -
14. OGRANICZONA kompleksowe wsparcie na 120,5 246 924,78

ODPOWIEDZIALNOSCIA

rzecz zdrowia dla pracownikow
Konsbud Drewno Klejone Sp.
Z 0.0.




FEPZ.06.07-IP.01-

Powiat Koszalinski / Specjalny

Nowoczesne warunki pracy

120,5

15. 0030/24 Osrodek Szkolno- w Specjalnym Osrodku Szkolno 186 434,06
Wychowawczy w Warninie - Wychowawczym w Warninie.
FEPZ.06.07-1P.01- TOWARZYSTWO TPD Szczecin - Zdrowie 120
0059/24 PRZYJACIOL DZIECI najwazniejsze
16. ZACHODNIOPOMORSKI 478 506,97
ODDZIAL. REGIONALNY W
SZCZECINIE
FEPZ.06.07-IP.01- Powiat Koszalihski Poprawa warunkow pracy 120
17. 0031/24 /Miodziezowy Os$rodek w Mtodziezowym Os$rodku 206 926,51
Wychowawczy w Polanowie | Wychowawczym w Polanowie
FEPZ.06.07-1P.01- GENERAL ENGINEERING Program zdrowotny GE 119
0035/24 KOWAL SPOLKA Z KOWAL Sp. z o.0.
18. OGRANICZONA 304 706,53
ODPOWIEDZIALNOSCIA
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Kamien Pomorski / Poprawa ergonomii 119
0073/24 Urzad Miejski w Kamieniu pracownikow Urzedu Projekt po
19. Pomorskim Miejskiego w Kamieniu 310 858,38 procedurze
Pomorskim odwotawcze;j
FEPZ.06.07-1P.01- KOWAL FILIP Srodowisko pracy KOWAL 118,5
20. | 0036/24 PIETRUSEWICZ FILIP PIETRUSEWICZ 533 921,78
FEPZ.06.07-IP.01- Gmina Bedzino / Urzad Poprawa warunkéw pracy w 118 166 052,13
21. 10057/24 Gminy Bedzino Urzedzie Gminy Bedzino
FEPZ.06.07-1P.01- HTM SPOLKA Z Wdrozenie dziatan na rzecz 117
0052/24 OGRANICZONA zdrowia pracownikow w
22. ODPOWIEDZIALNOSCIA | warunkach pracy magazynowo- 575 567,9
biurowej w firmie HTM Sp. z
0.0.
FEPZ.06.07-1P.01- CORNER-HOUSE Ergonomia w Swiecie Smaku 116,5
23. 0006/24 ALEKSANDRA i Ustug CORNER HOUSE 265 619,81
MOSKALEWICZ
FEPZ.06.07-1P.01- Konrad Wojcik Ustugi »=Ergonomiczne Innowacje 116
24. 0002/24 Gastronomiczne w Ustugach Gastronomicznych 226 716,4
Konrad Wojcik”
FEPZ.06.07-1P.01- AMBER PARK SPA SPOLKA | Ergonomia i Komfort w Amber 115,5
25. 0010/24 Z OGRANICZONA Park Spa 271 817,81

ODPOWIEDZIALNOSCIA




FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Stare Czarnowo / Poprawa ergonomii pracy oraz 115,5 Projekt po
26 0069/24 Urzad Gminy w Starym profilaktyka zdrowia 290 913 88 procedurze
) Czarnowie pracownikéw Urzedu Gminy ’ odwotawczej
w Starym Czarnowie
FEPZ.06.07-1P.01- DP Damian Przybecki Program poprawy ergonomii 115
27. 0011/24 pracy w firmie DP Damian 341 422,93
Przybecki
FEPZ.06.07-1P.01- ORING-GUMY Kompleksowe wsparcie na 115
0075/24 MALGORZATA ANETA rzecz zdrowia i poprawy
28. MATYJA warunkéw pracy w ORING- 405 740,82
GUMY
FEPZ.06.07-1P.01- MEDICAL INVESTMENT "Nowoczesne Standardy 114,5
29. 0009/24 SPOLKA Z OGRANICZONA Ergonomii w Medical 175 322,32
ODPOWIEDZIALNOSCIA Investment Sp. z 0.0."
FEPZ.06.07-1P.01- DIVINO GROUP - ADAM »ransformacja Ergonomii 114
30. 0003/24 BORZYM w Przestrzeni Pracowniczej 106 850,78
w DIVINO”
FEPZ.06.07-1P.01- Stolbau Eko Sp. z o.0. Zdrowie Pracownikéw Stolbau- 114
31. 0020/24 Eko Sp. z 0.0. najwiekszym 307 051,79
dobrem
FEPZ.06.07-IP.01- House Energy Sp. z 0.0. Bezpieczna i ergonomiczna 113
32. 0008/24 praca w House Energy Sp. 310 023,08
Z 0.0.
FEPZ.06.07-1P.01- SIS SPOtKA Z EduErgo w SIS - Poprawa 110,5
33. 0004/24 OGRANICZONA Ergonomii Srodowiska Pracy 297 424,84
ODPOWIEDZIALNOSCI
FEPZ.06.07-1P.01- WES AUDIO SPOLKA Z Ergonomiczne srodowisko 110
34. 0054/24 OGRANICZONA pracy w WesAudio Sp. z 0.0. 498 011,37
ODPOWIEDZIALNOSCIA
FEPZ.06.07-1P.01- AM PANEL SPOLKA Z AM PANEL w dobrym zdrowiu 106,5
35. 0039/24 OGRANICZONA 694 724,12
ODPOWIEDZIALNOSCIA
FEPZ.06.07-1P.01- CENTRUM OPIEKI SPOtKA Dziatania na rzecz zdrowia 106
36. 0056/24 Z OGRANICZONA pracownikow w Centrum Opieki 441 221,36
ODPOWIEDZIALNOSCIA Sp. z o0.0.
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Miasto Inwestycja w zdrowie 105
37 0065/24 Szczecin/Miejski Osrodek pracownikow 699 425,11

Pomocy Rodzinie w
Szczecinie




FEPZ.06.07-1P.01- GLOBO HIGH SPOtKA Z ERGObudowa - poprawa 104,5
38. 0051/24 OGRANICZONA ergonomii Srodowiska pracy 392 787,42
ODPOWIEDZIALNOSCIA w Globo High Sp. z o.0.
FEPZ.06.07-IP.01- Akademia Nauk Stosowanych Kompleksowe wsparcie na 102
0046/24 TWP w Szczecinie rzecz zdrowia i aktywnosci
39. pracownikow Akademii Nauk 108 731,98
Stosowanych TWP
w Szczecinie
FEPZ.06.07-1P.01- Towarzystwo Wiedzy Kompleksowe wsparcie na 102
0047/24 Powszechnej Oddziat rzecz zdrowia i aktywnosci
40. Regionalny w Szczecinie pracownikow Towarzystwa 136 669,83
Wiedzy Powszechnej OR
w Szczecinie
FEPZ.06.07-1P.01- PRO-TRUCK JANKOWSKI Wdrozenie dziatan na rzecz 101,5
41. 0038/24 SPOLKA KOMANDYTOWA zdrowia pracownikow w 94 723,94
warunkach pracy biurowe;j.
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Szczecinek / Urzad Eliminowanie zdrowotnych 101
42 0074/24 Gminy Szczecinek czynnikéw ryzykg w migjscu 201 457,93
pracy - Urzedzie Gminy
Szczecinek
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Kotbaskowo/ Zespot Zdrowi i Silni w Pracy: 100
0029/24 Szkolno - Przedszkolny w Profilaktyka i Wsparcie
43. Przylepie Zdrowotne dla pracownikow 168 193,11
Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Przylepie
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Bedzino / Centrum Poprawa warunkow pracy 97 Nastgpita zmiana
0028/24 Ustug Spotecznych w w jednostce pomocy spotecznej w nazwie
Bedzinie w Bedzinie Whnioskodawcy.
Na dzienh sktadania
Whiosku
44. 142 385,13 | Wnioskodawca byt

Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Bedzinie

Z dniem
01.01.2025




zostat
przeksztatcony w
Centrum Ustug

Spotecznych
w Bedzinie.
FEPZ.06.07-1P.01- ATELIER KOSMETOLOGII | Pracuje zdrowo - miejsce pracy 90,5 Projekt po
45 0072/24 MONROE AGATA BIALEK, sprzyjajgce zdrowiu 46 755.68 procedurze
) AGAMED ’ odwotawczej
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Malechowo/Urzad Praca na zdrowie w Urzedzie 84
46. 0070/24 Gminy Malechowo Gminy Malechowo 163 887,71
Projekty, ktore otrzymaly ocene negatywna
FEPZ.06.07-1P.01- Linea Spdtka cywilna Zdrowie pracownikow 72
0050/24 Bednarowski, Kujawski, sukcesem firmy - ergonomia
Urbanski pracy i niwelowanie
47 szkodliwego wptywu ) )
) srodowiska pracy na
pracownikow w zaktadzie
mechaniki samochodowej
Premio
FEPZ.06.07-IP.01- Aluhak Production Sp. z 0.0. | Ergonomiczna praca 71,5
48. | 0022/24 dla zdrowej starosci - -
FEPZ.06.07-1P.01- Powiat Szczecinecki/Dom 67
49. 0079/24 Pomocy Spotecznej w W pracy aktywni i w dobrym - -
Bornem Sulinowie zdrowiu
FEPZ.06.07-1P.01- Szczecihska Fundacja Talent- Zdrowy umyst - efektywny 66,5
0033/24 Promocja-Postep pracownik: profilaktyka
50 i warsztaty psychologiczne dla ) )
' pracownikéw Szczecinskiej
Fundacji Talent-Promocja-
Postep
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Borne Sulinowo/Urzad 63
0021/24 Miejski w Bornem Sulinowie Wsparcie ergonomii pracy
51. i profilaktyka zdrowia - -

pracownikow UrzeduMiejskiego
w Bornem Sulinowie.




FEPZ.06.07-IP.01- Firma Ustugowa Anna Zapewnienie ergonomicznych 60
52. 0024/24 Wojciechowska i przyjaznych miejsc pracy
FEPZ.06.07-IP.01- Hotel Dobosz Justyna Dobosz | Zdrowy pracownik - zdrowa 58,5
3. 0023/24 organizacja
54. FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Przybiernéw/Urzad Gmina Przybiernéw wspiera
0001/24 Gminy w Przybiernowie pracownikow
FEPZ.06.07-IP.01- Partner Expert Restaurants Ergonomiczny Magazyn dla -
0012/24 Spotka z ograniczong Pracownikéw Technicznych
55. odpowiedzialnoscig i Kobiet — Nowoczesne
Rozwigzania dla
Wygody i Efektywnosci Pracy
FEPZ.06.07-1P.01- Zarzad Drég Powiatowych -
56 0016/24 Powiat Kamienski/Zarzad w Kamieniu Pomorskim
’ Drog Powiatowych w wspiera pracownikow
Kamieniu Pomorskim
FEPZ.06.07-1P.01- Powiat Kamienski / Zespot Zespot Szkot -
57 0017/24 Szkot Ponadpodstawowych Ponadpodstawowych
) w Benicach w Benicach wspiera
pracownikow
Poradnia Psychologiczno- -
FEPZ.06.07-1P.01- Powiat Kamienski/Poradnia Pedagogiczna w Kamieniu
58. 0018/24 Psychologiczno- Pomorskim wspiera
Pedagogiczna w Kamieniu pracownikow
Pomorskim
FEPZ.06.07-1P.01- Powiat Kamienski / Liceum Liceum Ogodlnoksztatcace im. -
59 0019/24 Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego w
' Bolestawa Krzywoustego Kamieniu Pomorskim wspiera
w Kamieniu Pomorskim pracownikow
FEPZ.06.07-1P.01- Partner Expert Operator Sp. z Ergonomiczna kuchnia -
60. 0025/24 0.0. w apartamentowcu
FEPZ.06.07-1P.01- Gabinet Na Zielonym Ergonomia w Miejscu Pracy -
61. 0034/24 Wzgébrzu sp z 0.0
FEPZ.06.07-1P.01- Gmina Biaty Bor/Urzad Aktywny i zdrowy pracownik -
62. 0037/24 Miejski w Biatym Borze w Urzedzie Miejskim w Biatym
Borze
63 FEPZ.06.07-1P.01- GMINA CZAPLINEK /URZAD | Zdrowi pracownicy w Gminie -

0040/24

MIEJSKI W CZAPLINKU

Czaplinek




64.

FEPZ.06.07-IP.01-
0043/24

Gmina Barwice/Urzad Miejski
w Barwicach

Kompleksowe wsparcie
na rzecz zdrowia i poprawy
warunkow pracy w Urzedzie

Miejskim w Barwicach

65.

FEPZ.06.07-IP.01-
0044/24

POWIAT
MYSLIBORSKI/STAROSTW
O POWIATOWE W
MYSLIBORZU

Zdrowy pracownik w powiecie
mysliborskim

66.

FEPZ.06.07-IP.01-
0045/24

"4C Centrum Ekonomii
Spotecznej” sp. z 0.0.

Poprawa ergonomii pracy
w ,4C Centrum Ekonomii
Spotecznej" Sp. z 0.0.

67.

FEPZ.06.07-IP.01-
0048/24

Fundacja Pod Aniotem

Poprawa ergonomii pracy
w Fundacji Pod Aniotem

68.

FEPZ.06.07-IP.01-
0058/24

GRUPA DYSTRYBUCYJNA
MATRIX JANUSZ
GERMANEK

Z ergonomig w codziennej
pracy

69.

FEPZ.06.07-IP.01-
0060/24

) Gmina Miasto
Swinoujscie/Urzad Miasta
Swinoujscie

Ergonomiczny Urzad — wydajni
pracownicy

70.

FEPZ.06.07-IP.01-
0061/24

Centrum Ustug Szkoleniowo-
Doradczych Jakub Szpon

Zdrowi w pracy, silni

w dziataniu — program wsparcia

dla pracownikéw

71.

FEPZ.06.07-IP.01-
0062/24

Gmina Nowogard/Urzad
Miejski

ZDROWY PRACOWNIK —
SILNA GMINA! Inwestujemy
w zdrowie i przysziosé

72.

FEPZ.06.07-IP.01-
0063/24

Zachodniopomorska Izba
Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w
Szczecinie

Zdrowie fizyczne i psychiczne
kluczem do zadowolonego
pracownika!

73.

FEPZ.06.07-IP.01-
0066/24

Powiat Kotobrzeski/Starostwo
Powiatowe w Kotobrzegu

Powiat Kotobrzeski stawia na
pracownikow

74.

FEPZ.06.07-IP.01-
0067/24

Powiat Goleniowski/DOM
POMOCY SPOLECZNEJ W
NOWOGARDZIE, SMUZYNY
2 Z FILIA W NOWOGARDZIE
PRZY UL.PILSUDSKIEGO 9

PRZYJAZNE SRODOWISKO
PRACY DLA ZDROWIA |
ROZWOJU PRACOWNIKOW
W
POWIECIE GOLENIOWSKIM

75.

Gmina Goleniéw/ Urzad
Gminy i Miasta w Goleniowie




FEPZ.06.07-IP.01-
0068/24

Gmina Goleniow stawia
na pracownikow

FEPZ.06.07-IP.01-

76. 0071/24

"MKKM cars" Maciej Kata

Wdrozenie dziatan- zdrowie
pracownikow
w warunkach pracy w firmie
"MKKM cars" Maciej Kata

FEPZ.06.07-IP.01-

77 0076/24

Powiat Watecki / Dom
Pomocy Spotecznej

AKTYWNI | ZDROWI - Program
wsparcia dla pracownikéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

w Walczu

FEPZ.06.07-IP.01-
78. | 0078/24

PROFFMAN BROKER
Sp. zo.0.

Pracownicy w dobrym zdrowiu

FEPZ.06.07-IP.01-
0014/24
79.

Miasto Biatogard

Wsparcie na rzecz zdrowia
i poprawy warunkéw pracy
w jednostkach organizacyjnych
Miasta Biatogard.

Szczecin, dn. 17.06.2025r.




